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ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE UN/A AGENTE
DE IGUALDAD DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE A COMARCA DE OLIVENZA, A
TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la ordenacién del proceso de seleccién, mediante
el sistema de concurso-oposicion de una plaza laboral temporal como AGENTE DE IGUALDAD Y
VIOLENCIA DE GENERO (Grupo A, Subgrupo A2, SEGUN EL Real Decreto Legislativo 5/15 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico -TREBEP), entre las personas candidatas seleccionadas y enviadas por el SEXPE
(Oferta de Empleo n© 11/2019/15372).

Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, relacion de las
personas aspirantes preseleccionadas, podran consultarse a través de internet en la direccion
http://www.mancomunidadolivenza.es, https://mancomunidadolivenza.sedelectronica.es, asi
como en los tablones de anuncios de la Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo establecido enla Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el R.D. Legislativo 781/1986, de 13 de abril,del Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico(EBEP); el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de laComunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacién
supletoria el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, delReglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio del Estado, Decreto 24/2018, de 20 de febrero, se apruebael Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género
(DOENn.° 40, de 26 de febrero) y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Decreto 24/2018, de 20 de febrero, se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género: Articulo 6: Lo
titulacion minima exigida a este personal serd diplomatura o grado universitario (1). No
obstante, con independencia de la titulacion académica que posea el/la Agente de Igualdad,
deberd tener formacion especializada y/o experiencia acreditada en intervencién en materia de —
igualdad y violencia de género, un minimo de 200 horas de formacién especializada en materia
de igualdad y violencia de género o 12 meses de experiencia laboral en esta materia.

Las personas candidatas seleccionadas por el SEXPE, segun oferta n® 11/2019/15372,
para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, de conformidad con el articulo
560 RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol/a, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera
de los estados miembros de la Unidn Europea o de aquellos estados, que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la=—m=
libre circulacién de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1.993. De conformidad con |o
establecido en el Art.57.4.del R.D.L 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), los extranjeros a los 0
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gue se refieren los apartados anteriores del articulo 57, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espana podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafoles.

b) Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

c) Estar en posesion de los siguientes Titulos universitarios de Diplomatura o Grado
equivalente (1) segun el actual sistema de titulaciones universitarias, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidon de instancias:

EDUCACION SOCIAL -TRABAJO SOCIAL -PSICOLOGIA -PEDAGOGIA/PSICOPEDAGOGIA
-DERECHO -SOCIOLOGIA

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion)

d) Estar en posesién del titulo de doctorado y/o master en materia de igualdad y
violencia de género emitido por una Universidad; o Una formacion minima de 200 horas en
materia de igualdad y violencia de género y certificada por un organismo publico; o
Experiencia laboral minima de 12 meses acreditada en intervencion en materia de igualdad y
violencia de género.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacién vigente.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la libertad e m—
indemnidad sexual, segin determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su redacciéon aportada en la Ley 26/2015, de 28 de junio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Otros requisitos:

a) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar
en disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias del puesto de trabajo.
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b) Cumplir con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de=—=
enero, de Proteccion Juridica del Menor, en la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley_
26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a |a=——
adolescencia.

c) Haber sido preseleccionado/a por el SEXPE previamente, en la oferta de empleo n©
11/2019/11124, y cumplir con todos los requisitos a fecha de formalizacion del contrato.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en caso de obtener la plaza.

MANCOMUNIDAD INTEGRALDE LA COMARCA DE OLIVENZA
C/ Rusia, 1- 06100 OLIVENZA (Badajoz)TLF.: 924 49 23 05 - FAX: 924 49 01 17
www.mancomunidadolivenza.es

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10

;

Caod. Valid
Documentt



ancomunidad

Comarca de

h‘ven3a

QUINTA.- FUNCIONES Y SERVICIOS DE LA OFICINA DE IGUALDAD

« FUNCIONES DE LOS/AS PROFESIONALES DE LA OFICINA DE IGUALDAD Y
VIOLENCIA DE GENERO.

Las funciones a realizar por el personal contratado seran las de ejecucién y desarrollo de
las que, con caracter general de acuerdo con el articulo 12.2 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, les corresponde a la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, y en concreto
las establecidas en el articulo 7 del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Red de
Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, aprobado por el Decreto 24/2018, de 24/2018, de
20 de febrero.

e SERVICIOS QUE PRESTAN LOS/LAS PROFESIONALES DE LA OFICINA DE IGUALDAD
Y VIOLENCIA DE GENERO.

Las especificadas en el articulo 8 del Decreto 24/2018, de 20 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y
Violencia de Género.

« AMBITO DE ACTUACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 24/2018, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Red de
Oficinas de Igualdad y Violencia de Género:

¢ El ambito de actuacion de la Oficina de Igualdad y Violencia de Género sera el de la
Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza.

e La Oficina de Igualdad y Violencia de Género esta ubicada en la sede administrativa de
la Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza (lugar de trabajo fijo),
desplazandose puntualmente, seglin la programacién de las distintas actividades y
desarrollo de sus cometidos.

SEXTA.- DOCUMENTACION

Las personas preseleccionadas por el Sexpe, deberan contactar con la Mancomunidad
Integral de la Comarca de Olivenza, segun indica la notificacion remitida desde este organismo
en la fecha indicada en la misma, y recoger las Bases del proceso de seleccion.

Las Bases del presente proceso de seleccion, asi como todos los anexos, relacion de
aspirantes preseleccionados, podran consultarse a través de internet en la direccién
http://www.mancomunidadolivenza.es, asi como en los tablones de anuncios de la Sede de la
Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza, situada en C.I.D Comarca de Olivenza,
situado en ¢/ Rusia, 2 de Olivenza (Badajoz)

Presentacion de Documentacion:

Las personas preseleccionadas por el Sexpe, deberan presentar el Anexo I, y la
documentacién debidamente compulsada para la baremacién de la fase concurso en el Registro
de la Mancomunidad, situada en C/ Rusia, 2 de Olivenza (Badajoz) C.P.: 06100, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de S
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en este caso |0S
interesados/as deberan adelantar obligatoriamente, siendo causa de exclusién su
incumplimiento, dentro del plazo de presentacidn de documentacion, una copia de |3
documentacién presentada en tiempo y forma, sellada por el organismo correspondiente, via
FAX no 924490117, 0 por email a la direccion de correo
gerencia@mancomunidadolivenza.es
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El plazo de presentacion del Anexo I y la documentacion requerida se iniciara el dia de
la fecha de publicacion de la relacion de las personas candidatas preseleccionados por el Sexpe
y las Bases del Proceso de seleccion en el tablén de Anuncios de la Mancomunidad, asi como
publicacion en la pagina web www.mancomunidadolivenza.es, y finalizara el _VIERNES 20

DE DICIEMBRE DE 2019 A LAS 12:00 H

Junto a las instancias (Anexo I), deberan presentar la siguiente documentacion debidamente

compulsada para la baremacién de la fase concurso de esta convocatoria:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

Fotocopia del DNI (Compulsada)

Fotocopia del Carné de Conducir (Compulsada)

Fotocopia de la titulacion académica requerida en la convocatoria. (Compulsada)
Fotocopia acreditativa de:

o Titulo de doctorado y/o master en materia de igualdad y violencia de género
emitido por una Universidad; o

o Formacion minima de 200 horas en materia de igualdad y violencia de género
y certificada por un organismo publico; o

o Experiencia laboral minima de 12 meses acreditada en intervencion en materia
de igualdad y violencia de género, mediante certificado de empresa con
especificacion de los meses trabajados y la categoria profesional y ocupacién
desarrollada, informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, y
contratos de trabajo.

Certificado negativo para el cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, en la redaccion dada tras
la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia

Fotocopia de Contratos de trabajo (compulsada) e Informe de Vida laboral
actualizada, imprescindible para la valoracién de la experiencia profesional.

Certificados de Master, cursos, seminarios, jornadas recibidas y/o impartidas para
la valoracion de la formacion, en su caso.

Declaracién Jurada de no hallarse la persona inhabilitada o suspendida para el
ejercicio de las funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una
Administracién publica

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.

PRESIDENCIA: Una/un funcionario-a/Laboral fijo/a perteneciente al Instituto de la Mujer de

La Comisidn de valoracion estara integrada por las siguientes personas:

Extremadura (IMEX -Consejeria de Igualdad y Portavocia-)

VOCALIAS:

SECRETARIA: E| Secretario-Interventor de la Mancomunidad o funcionario-a o personal

Una/un funcionaria/o pertenecientes a Diputacion de Badajoz, Junta de Extremadura u

otra Administracion Local.

Una/un funcionaria/o pertenecientes a Diputacion de Badajoz, Junta de Extremadura u

otra Administracion Local.

laboral en el que este delegue, con voz pero sin voto.
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Tanto las/os titulares como las/os suplentes seran designados por el Sr. Presidente de la
Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza.

Asesores/as: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi
lo aconsejaren, la Comision de Valoracién, por medio de su Presidente/a, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal, que colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los proceso
de seleccion y bajo la direccion de la citada Comisidon de Valoracién

Actuacion de la Comisidon de Valoracion: Habra de ajustarse estrictamente a las base de la
convocatoria. No podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente/a o Secretario/a.

La Comisidon de Valoracion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas
las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las Bases.

Podran asistir, en calidad de observadores/as, con voz y sin voto, miembros de las
organizaciones sindicales con representacion en la Mancomunidad.

Las/os integrantes que componen la Comisién deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as
interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases:
A - Concurso
B - Oposicién.

A.- FASE CONCURSO:

La Comisidn de seleccidn, valorara los méritos acreditados por las personas preseleccionadas y
qgue se encuentren documentalmente acreditados, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:

1. - EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién Maxima: 2,5 Puntos)
1.1. Por servicios prestados en Administraciones Publicas como Agente de Igualdad y
Violencia de Género: 0 05 puntos por mes completo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. FORMACION (Puntuacién Maxima: 2,5 puntos).

1) Por doctorado, master y postgrado (expedido por Organismo/Administracion Publica)
especifico del ambito de Igualdad y Violencia de Género: 060 puntos

2) Por cursos que versen sobre el ambito de Igualdad y Violencia de Género, Impartidos =—=
directamente por la Administraciéon e Instituciones Publicas/Universidades/Federaciones

Organizaciones de Utilidad Publica. La formacion se valorara a razén de 0,003——
punto/hora lectiva en formacion recibida, hasta un maximo de 1,50 puntos
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3) Por cursos que versen sobre el ambito de Igualdad y Violencia de Género, Impartidos
NO directamente por la Administracién e Instituciones Publicas/Universidades/Federaciones
Organizaciones de Utilidad Publica. La formacion se valorara a razén de 0,001
punto/hora lectiva en formacion recibida, hasta un maximo de 0,4 puntos

La valoracidon de certificaciones de rango superior, excluye la valoracion de otras de rango
inferior, cuando éstas sean necesarias para la obtencion de la superior.

No se valoraran certificaciones de carreras universitarias no acabadas y/o certificados de
asignaturas independientes de la carrera universitaria que la componen.

Para su acreditacion se exigird documento original o fotocopia debidamente compulsada
expedida de forma suficiente por el Organismo competente y/o por la persona legalmente
facultada al efecto. La Comisién de Valoracion podré no valorar aquellos cursos de
formacion, cursillos, jornadas, seminarios, etc., presentados de forma insuficiente o
incorrecta, y no quedaran suficientemente acreditados, de igual forma la Comisién de
Valoracion es competente para establecer sin los cursos acreditados tienen relacion con el
puesto de trabajo y por tanto puntuables o en su defecto ser rechazados por no estar
relacionados

B. - FASE OPOSICION.

La Fase Oposicion, consistira en la Defensa de una PROYECTO DE TRABAJO PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD Y ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO O DISCRIMINACION para la OFICINA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO de
la Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza, que entregara el mismo dia de la
defensa, y ante el cual la Comision de Valoracién podra formular algunas preguntas sobre él o
sobre cuestiones relacionadas con el puesto a desempefiar.

La puntuaciéon maxima alcanzable de la FASE DE OPOSICION es de 5 puntos

PROYECTO DE TRABAJO debera contemplar como minimo los siguientes puntos:

TITULO

OBJETIVOS DEL GENERALES
OBJETIVOS ESPECIFICOS
METODOLOGIA
ACTIVIDADES.

EVALUACION

(Proyecto de trabajo con un tamafo no superior a 10 paginas, por una sola cara, en arial, tamafo 12 e
interlineado 1,5.)

SRR

La defensa-exposicion de la memoria-proyecto de trabajo, tendra una duracion maxima
de 15 minutos por aspirante (hasta un maximo de 5 puntos)

La valoracién de esta fase serd con una puntuacion de 0 a 5. Serd necesario para
superar esta fase, una nota minima de 2,5 puntos.

Para calcular la nota media de cada persona aspirante, se sumaran las notas otorgadas
por cada uno/a de los componentes de la Comision de valoracion y se dividird por el nUmero
total de ellos/as.

La puntuacién maxima alcanzable de la FASE DE OPOSICION es de 5 puntos
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ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes seran convocadas en lugar, fecha y hora determinada para la
DEFENSA DEL PROYECTO en llamamiento Unico y deberdn ir provistos del D.N.I., salvo causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Comisién de Seleccidn.

Se haran publico el lugar, fecha y hora determinada para la defensa del proyecto, asi
como la composicion de las Comisiones de Valoracién, en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se determinara, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante
sorteo publico.

La no presentacion de un aspirante preseleccionado a cualquiera de las fases del
concurso-oposicion, determinarad automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

NOVENA: CALIFICACIONES:

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidird a favor de los aspirantes que hubiesen
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion. De persistir el empate el aspirante que
hubiese obtenido mayor puntuacién por servicios prestados en la Administracién Publica y por
ultimo de continuar el empate, el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuaciéon por
cursos de formacion.

La puntuacién final de las/os aspirantes que hayan superado las dos fases, estara
constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas, no pudiendo superar la misma, la
puntuacion total de DIEZ PUNTOS.

La puntuacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntaciones
obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Comité de Valoracion decidira a favor de la persona aspirante
qgue hubiese obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

DECIMA: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION
Terminado el proceso de seleccién, la Comision de Valoracién hara publica la relacién de

aspirantes con la puntuacion total obtenida y elevara a la Presidencia propuesta de
nombramiento a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacién.

Si durante el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento de la Comision
de Valoracion o del érgano convocante que alguno de las personas aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido
variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de==
comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia del
interesado/a. El 6érgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido
en su derecho al interesado/a.
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En base a la relacion presentada por la Comisién de Comisidn de Valoracién, y siendo
ésta conforme, el Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza
dictara resolucion de contratacion de la persona aspirante seleccionada.
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En caso de baja o renuncia expresa por escrito del dinamizado/a contratado/a, se
podria proceder el llamamiento de los siguientes aspirantes en orden de puntuacion en
dicha lista. Dicho llamamiento se realizaria por cualquier medio que permitiese quedar
constancia de la misma, pudiendo existir un periodo de 24 horas maximo desde la
recepcion por parte del destinatario/a para aceptar la oferta. Expirado este plazo o bien
recibiendo la renuncia por escrito de dicha oferta, se continuaria con el mismo
procedimiento con el/la siguiente aspirante y se le notificaria por cualquier medio escrito
al aspirante su nueva ubicacion en la lista de espera.

UNDECIMA: REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas, uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de la ciudad de Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de las bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

En Olivenza a ventinuevesde noviembre de 2019
. ¥ Bameomunidad

& .)Iiifé';;‘gc Ante mi,
-x;‘f"-wm EL SECRETARIO
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE LA COMARCA DE OLIVENZA

. . C.LF: Pic0014E .
Fdo.: Oscar Diaz Hernandez CI'Rusia's!n'_;“.924492305 Fdo: Juan Carlos Gonzalez Montes

06100 OLIVENZA (Badajoz)
Firmado electrénicamente en los términos establecidos en la Disposicion Final Segunda de la Ley
39/2015, de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas)

EL PRESIDENTE

ANEXO I:
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INSTANCIA PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL INTERINO DE UN/A AGENTE DE IGUALDAD.

NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:
DIRECCION:
TELEFONO:
E-MAIL:

Comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE:
PRIMERO: Teniendo conocimiento de la convocatoria de seleccion para la provision de UNA
plaza de AGENTE DE IGUALDAD para la Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza, a
través del sistema de concurso-oposicidon y reuniendo todos y cada uno de los requisitos

exigidos en esta convocatoria.

SEGUNDO: Que conoce y acepta todas y cada una de las condiciones expuestas en las bases
de la convocatoria

TERCERO: Que aporto junto con la presente solicitud la documentacién exigida segun la base
tercera de estas Bases.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo declara que tengo capacidad suficiente fisica y psiquica para desempefiar el puesto
objeto de convocatoria.

Olivenza a de Diciembre de 2019.
El Peticionario,

Fdo

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE LA COMARCA DE OLIVENZA
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DECLARACION JURADA

Do/Da,
Mayor de edad, con domicilio en

con DNI n© , enterado/a de la convocatoria de UNA plaza de
AGENTE DE IGUALDAD efectuada por la Mancomunidad Integral de la Comarca de

Olivenza, formula la siguiente declaracién responsable:

1. Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desarrollo de
las tareas correspondientes.

2. Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio
activo del Estado, Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni me encuentro
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

3. Que no me encuentro incurso/a en causas de incompatibilidad de Ias
establecidas en la legislacion vigente para ser contratado/a por la Mancomunidad
Integral de la Comarca de Olivenza.

4. Que dispongo de vehiculo propio o me encuentro en disposicion de afrontar
los desplazamientos necesarios para desempefiar las funciones propias del puesto de
trabajo.

Olivenza a de diciembre de 2019.
El Peticionario,

FAO i et
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